














3. Збирайтесь командою щодня 
на 10-15 хв обсудити стан справ



4. Регулярно аналізуйте і 
покращуйте процес роботи



5. Рухайтесь спринтами, 
поки не досягнете цілі



6. Святкуйте перемоги!
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Як наслідок:
Прискорили вихід продуктів на ринок
Набули нових організаційних звичок, які підвищують нашу 
продуктивність
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Працює не Скрам…
Працюють люди!



Дякую за увагу!

Юрій Козій


