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HR- показатели STADA в Украине 

 

 

Средняя продолжительность работы МП – 4 года 

 

Текучесть персонала за 9м.2016 – 16,36% 

 

% развития сотрудников до менеджерских позиций -  80% 

 

% соискателей по рекомендации сотрудников - 45% 

 



МОТИВАЦИЯ, НАПРАВЛЕННАЯ на РАЗВИТИЕ и УДЕРЖАНИЕ 

 
 

 Индивидуальная оценка  и премирование по результатам труда 

 

 Ежегодное повышение оклада  в зависимости от результатов ежегодной оценки 

 

 ПРИЗНАНИЕ и поощрение ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ 

 

 Возможности для карьерного роста 

 

 Корпоративная культура, формирующая приверженность 

 

 



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОЦЕНКА – 

 важная составляющая мотивации СОТРУДНИКА 
 

 В период испытательного срока 

 

 Периодическая оценка руководителя и обратная связь 

 

 Ежеквартальная оценка и премирование по результатам 

 

 Ежегодная оценка результативности и компетенций – Assessment: 

 

 



Ежегодная оценка – Assessment: 
 

 
 Дает возможность сотруднику определить уровень 

своих результатов и компетенций по сравнению с 

коллегами и определить индивидуальные цели для 

дальнейшего профессионального развития: 

 
- Нацеливает сотрудников на повышение результативности 

 

- Является основанием для индивидуального плана 

развития сотрудника 

 
 Позволяет определить и дополнительно 

мотивировать ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ 

 

 Определяет пул кандидатов в КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 
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ЛУЧШИЕ по РЕЗУЛЬТАТАМ 
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Компетентность  
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                      КЛУБ ЧЕМПИОНОВ STADA 

 Признание 

 Дополнительное премирование 

 Более высокий коэффициент при ежегодном увеличении оклада 

 Памятные награды 

  Мотивационные поездки 

 



МНОГОКРАТНЫЕ ЧЕМПИОНЫ 

 ВНЕШНЕЙ СЛУЖБЫ  STADA 2015 



НОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ САМЫХ КОМПЕТЕНТНЫХ 



Ежегодное определение и признание лучших сотрудников 

 Лучший МП  

 Лучший КАМ 

  Лучший РМ 

 Лучший МП в каждом из 4 направлений 



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА в STADA 
 

«выросли» из медпредставителей: 

 

 Региональные менеджеры – 85 % (11 из 13) 

 Менеджер по продукту - 82% ( 9 из 11) 

 Тренеры внешней службы -100% 

 Менеджеры по работе с ключевыми клиентами – 63% (5 из 8) 

 

 



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА STADA 



ПОЗДРАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ 

С юбилейным стажем в компании: 

 1 год работы 

 5 лет 

 10 лет 

 



 

  

 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ПЕРВОКЛАССНИКОВ  

Поздравление 

первоклассников: 

 

- Портфель с 

канцтоварами 
 

 

- Письмо от 

Директора 

Представительства 



Отличники STADA 

 

 

 



 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ с праздниками 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 для STADA 

 

«В ЭТОМ ГОДУ Я…» - подарок сотрудникам к 

Новому году 
 

 

 

«КНИГА КУЛИНАРНЫХ 

РЕЦЕПТОВ от ТОП-менеджеров» 

 

Подарок сотрудницам на 8 Марта 



 

 

 

 ПОЕЗДКИ на ПРОИЗВОДСТВО 



Творческие конкурсы в STADA 

 

 

 

 УКРАЇНСЬКА ВЕЧІРКА 

 

 STADAVISION 

 

 STADA має талант! 
 

 КИНОФЕСТИВАЛЬ 

 

 ТЕЛЕЭФИР STADA 

 
 

 

 



Синтез корректной оценки вклада сотрудника в 

достигаемый результат и внимание к его ближайшему 

социальному окружению – рецепт успеха HR политики 

STADA 



БЛАГОДАРЮ за ВНИМАНИЕ! 


