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Евгений Гетманчук 
 
• Бизнес-тренер, консультант по управлению, психотерапевт.  

• Основатель и руководитель консалтинговой компании 
Getmanchuk Group.  

• Эксперт, входящий в число ТОП-3 спикеров конференций по 
ритейлу. 

•  «Серебряный тренер» B2B Master 2015 в блоке 
"B2B Управление". 

• Системный тренер и консультант по развитию Компаний и 
управленческих команд, а также по реализации проектов 
увеличения продаж.  

 



Специализация: 

 

• Стратегический Менеджмент - разработка и реализация стратегии 
развития Компании 

• Формирование и развитие управленческих навыков 

• Осознанное управление Корпоративной Культурой 

• Управление изменениями 

• Совершенствование службы продаж, клиентоориентированный сервис 

• Профилактика и коррекция профессионального выгорания 

• Командообразование 

• Корпоративный Университет «под ключ» 

 





Список Шиндлера: 

«Власть – это когда у нас есть все 
основания убить, но мы этого не делаем»  

«Сила — это когда ты имеешь все причины 
на убийство, но не совершаешь его» 

 

Оскар Шиндлер 



Стратегии 

•Стратегия Выживания 

•Стратегия Инерции 

•Стратегия Прорыва 

•Стратегия Опережения 



Где должны произойти изменения? 

• Что побудит людей Компании действовать по другому? 

• Что побудит  CEO и TOP-менеджмент? 

• Что побудит собственника? 

 

 

 



Логика стратегического планирования 

• Концепция Бизнеса  

• Корпоративная Стратегия 

• Стратегия Конкурентного Преимущества 

• Стратегия Маркетинга и Продаж 

• Управление Организационной Структурой 

• Управление Бизнес-Процессами 

• Управление Персоналом 



Стратегические «грабли» 
• Боязнь глубоких изменений 

• Держать стратегию в секрете 

• Игнорировать менеджеров и сотрудников 

• Не обучать сотрудников согласно новым зонам ответственности 

• Относиться к стратегии как к разовому событию 

• Положить стратегию на полку 

• Отсутствует методология процесса 

• Проводить сессию самостоятельно 

• Проводить сессию в своем офисе 

• Время для разработки стратегии 

 

 



Методология Стратегической Сессии 

• Фасилитация – что это? 

• Фасилитатор – кто это? 

• Не все «порошки» одинаковы. Критерии качества. 

 

 



Стратегическая сессия. Зачем? 
Экономия времени 

Фиксация на цели 

Качественные инновационные решения 

Вовлечение всех и рабочая атмосфера 

Опыт и идеи каждого участника учтены 

Стимулирование творчества 

Результаты в виде документов и конкретных планов 

 

 

 



Стратегическая сессия - ретроспектива 

• Когда? 

• Зачем? 

• Как? 



Спасибо за Внимание! 
• Евгений Гетманчук 

• Getmanchuk-Group.com 

 

 

 


